REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO BRASILEIRO DE AVIVAMENTO AO DESENVOLVIMENTO

HUMANO - IBADH
cApfTuLol
DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E OBJETO SOCIAL
ARTIGO 1° 0O INSTITUTO BRASILEIRO DE AVIVAMENTO AO DESENVOLVIMENTO

HUMANO - IBADH, conhecida pelo seu nome fantasia: INSTITUTO AVIVAR & uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, sob forma de Associagdo, a seguir denominado simplesmente
IBADH, que se rege pelo presente Estatuto Social e pelas disposigdes legais que lhe forem aplicéveis.

ARTIGO 22 0 IBADH tem sede e foro juridico na Travessa Ipitanga, 09, Centro Comercial

Net3o, sala 101 e 102 — Nova Brasilia Itapud, Salvador, Bahia, CEP. 41611-745.

PARAGRAFO UNICO Por decisdo da Diretoria Executiva do IBADH, poderdo ser constituidas,
instaladas e encerradas filiais, de forma temporaria ou permanente, em qualquer ponto do temitdrio

nacional ou no exterior.
ARTIGO 32 O prazo de duragdo do IBADH é indeterminado.

ARTIGO 42 OIBADH tem por objeto social inspirar, apoiar, desenvolver, articular pessoas e
instituicAes paraa construcdo de uma nova geragdo de negdcios sociais sustentaveis voltados para o desenvolvimento
humano tangivel por meio de agGes filantrdpicas, assim entendidos os investimentos sem fins lucrativos, que
busquem a promogdo da assisténcia social, da cultura, da educagdo, do incentivo a pesquisa e o desenvolvimento
econdmico e social sustentavel da sociedade e o combate & pobreza. Para a consecugo de seu objeto social, o IBADH
poderd:

(a) Congregar pessoas, agentes sociais, lideres comunitdrios, profissionais e estudiosos engajados em
desenvolvimento humano no Brasil e no Exterior;

(b) Apoiar e incentivar o desenvolvimento técnico-cientifico dos seus membros;

(c) Apoiar ou participar de semindrios, palestras e debates que tratem do desenvolvimento humano, do papel
do investimento social ou filantropia em geral;

(d) Promover e patrocinar congressos, palestras, cursos, simpdsios, jornadas, eventos e reunides congéneres,

isoladas ou conjuntamente com instituigtes publicas, privadas ou do terceiro setor, visando o alcance de seu
objetivo sodial;

(e) Elaborar e estimular pesquisas, planos de agdo, projetos e diagnésticos sobre a gestdo de organizagdes que

\f;:sem o desenvolvimento humano através de investimentos sociais, projetos culturais, educacionais ou
antropicos; '

(f Promov\fer e a!:)oiar o deserivohimento de projetos para a defess dGs direitos humanos através da difusio
Promogao, orientacdo e agbes norteadas pelos direitos ./u . gittais e a dignidade da pessoa humana: '
ZZ ’




{g) Promover, apoiar, incentivar, desenvolver, executar, coexecutar e gerir projetos voltados para a assisténcia

social no Brasil;

(h) Promover, apolar, incentivar, desenvolver, executar, coexecutar e gerir projetos voltidos para a cultura,
defesa e conservagio do patriménio histdrico e artistico no Brasil, estimulando a produgdo e difusdo de bens

culturais de valor universal;

(i) Promover, apoiar, incentivar, desenvolver, executar, coexecutar e gerir projetos voltados para a educacao
de forma gratuita no Brasil, como forma complementar, a reparagdo social, isolada ou conjuntamente com
instituigBes publicas, privadas ou do terceiro setor;

() Promover, apoiar, incentivar, desenvolver, executar, coexecutar e gerir projetos voltados para a satude de
forma gratuita no Brasil, como forma complementar voltada para a prevengao e acesso a salde, isolada ou
conjuntamente com instituigdes publicas, privadas ou do terceiro setor;

(k) Promover, apoiar, incentivar, desenvolver, executar, coexecutar e gerir projetos voltados para a seguranca
alimentar e nutricional de forma sustentavel,

() Constituiruma rede de pessoas e instituicdes parceiras calcadas na promogéo da ética, da paz, da cidadania,
dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;

(m) Formar uma rede de pessoas, instituigdes publicas, privadas ou do terceiro setor que promovam e
desenvolvam as atividades em prol do desenvolvimento humano, dentro e fora do territorio nacional, para
que possam se beneficiar de experiéncias mutuas;

(n) Prestar servicos de assessoria e apoio técnico a individuos ou pessoas juridicas que atuem ou pretendam
atuar com o desenvolvimento humano através de investimentos sociais ou entidades filantropicas;

(0) Executar, co-executar ou apoiar a execugdo mediante a doagdo de recursos materiais, humanos e/ou
financeiros, programas, projetos e agoes das dreas elencadas neste artigo;

(p) Produzir e divulgar publicagdes e quaisquer outros materiais educativos que visem o aperfeicoamento e
desenvolvimento humano para a concretude do objeto social;

(q) Produzir e divulgar informagdes e conhecimento técnicos e cientificos, apoio ao desenvolvimento de novas
formas de governanca, gestdo, investimento social privado, que vise o desenvolvimento econdmico e
sustentavel;

(r) Promover,apoiar e desenvolver a pesquisa, 0 estudo, a cultura e o ensino, inclusive, por meio de treinamento
técnico, de publicagdes, edi¢do, propria ou por meio de terceiros, de livros e revistas de natureza técnica,
cultural e artistica, videos e quaisquer outros meios de divulgagio e comunicagdo, dentro das necessidades
inerentes as atividades da Associagdo;

(s) Divulgar, por todos os meios ao seu alcance, projetos, os resultados e a aplicabilidade de informagdes e
conhecimentos técnicos e cientificos relevantes sobre o assunto;

(t) Ofertar oportunidades voltadas a formagéo e o desenvolvimento de administradores, funcionarios e
voluntarios que atuem ou pretendam atuar nas atividades elencadas neste artigo, por meio de cursos
programas de treinamento, estagios, palestras e na atuagio em projetos; '

(u

—_—




)

(w)

(x)

ly)

Promover a defesa, preservagio e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento

sustentavel;

Promover estudos, pesquisas e o desenvolvimento de tecnologlas alternativas, bem como a produ‘;é.‘o ea
divulgagio de informagdes e conhecimentos técnicos e clentificos relativos a investimentos socials e a
filantropia;

Promover campanhas de arrecadagdo de fundos para a promogo e apoio de suas atividades inclusive por

meio de prestagdo de servigos, comerdializagio de mercadorias, fundos patrimoniais, fundos de
investimentos e/ou aplicagbes financeiras, visando sua autossutentabilidade e fomento de novas iniciativas

sociais e;

Empreender quaisquer outras atividades que, direta ou indiretamente, visem a consecugdo do seu objeto
social.

PARAGRAFO PRIMEIRO O IBADH observard, no exercicio de suas atividades, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e da universalizacdo dos
Servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO 0IBADH ndo fard qualquer discriminagao de raga, cor, sexo ou
religido.
PARAGRAFO TERCEIRO O IBADH desenvolve suas atividades por meio da execugdo

direta de projetos, programas e/ou agdes, bem como de forma indireta, por meio de outras
organizacdes sem fins lucrativos e instituigdes voltadas para o desenvolvimento social e
sustentavel.

PARAGRAFO QUARTO O IBADH podera, para atingir seus objetivos, celebrar termos
de parceria, termo de fomento, termo de colaboragdo e outros instrumentos com o Poder
Publico, entidades privadas com ou sem fins lucrativos e organismos internacionais, bem como
prestar servigos dentro de sua drea de atuagdo.

CAPITULOII
DO PATRIMONIO SOCIAL, DAS RECEITAS E POLITICA DE TRANSPARENCIA

ARToa, O patriménio da Associagio serd constituido de bens moveis, iméveis, direitos e
valores pela mesma adquiridos ou recebidos sob a forma de doag@es, legados, subvengdes, auxilios, ou de qualquer

outra forma licita, devendo ser administrado e utilizado apenas para o estrito cumprimento das suas finalidades

sociats.

E PRAERY Na hipbtese da Assoclagio obter e, posteriormente, perder a

qualificago instituida pela Lel no 9.790/99, 0 acervo patrimonial disponivel, adquirida com recursos publicos

durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra

pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferendalsfente que tenha o mesmo objetivo social.




ARTIGO 6°

PARAGRAFO SEGUNDO A instituigdo que receber o patriménio da Associacdo ndo podera

distribuir lucros, dividendos, ou qualquer outra vantagem semelhante a seus associados, ou dirigentes,

O patrimbnio social e a manutengdo do IBADH sdo, respectivamente,

constituidos e suportados por receitas oriundas de:

(a)

(b)

(c)
(d)
(e)
(f)
(&)

Auxilios, doagdes, legados, subvengdes, dividendos e outros atos licitos da liberdade dos associados ou de
terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem fins lucrativos, nacionais ou estrangeiras;

Acordos, convénios, prestagdo de servigos, publicagdes e impressbes, bem como rendas provenientes de
seus bens;

Dos bens méveis, imdveis, semoventes que venham a ser adquiridos;

tudo aquilo que representar valores financeiros, sociais, cientificos, artistico e cultural;

Termos de Parceria celebrados com o Poder Piblico, nos termos da Lei n2 9.790/99;

atividades patrocinadas pelo instituigBes publicas, privadas ou do terceiro setor;

quaisquer outros atos licitos e compativeis com o objeto social do IBADH e com os termos deste Estatuto.

PARAGRAFO 12 Os recursos do IBADH serdo integralmente aplicados ro Pais, salvo para o
custeio de projetos que envolvam representacdo internacional.

PARAGRAFO 22 Todas as despesas do IBADH deverdo estar estritamente relacionadas com seu
objeto social e devem estar de acordo com o plano operacional anual preparado pela DIRETORIA EXECUTIVA
e aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO 72 A Associacdo poderd desenvolver politica especifica conforme conceitos de

Bovemnanca e transparéncia para atuagdo em pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos, nacionais ou estrangeiras,

associagbes, institutos, sociedades, fundos de investimentos, fundos patrimoniais ou operacionais, desde que estejam

alinhados com seu objetivo social, de forma a facilitar os mecanismos de sustentabilidade econdmica da Associagio e

de suas atividades sociais.

PARAGRAFO UNICO A Politica relacionada a sua atuagio em outras instituigdes definird
alguns aspectos para sua composigdo, tais como; periodo, miss3o, constituicdo orcamentdria, dotagdes,
doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, além de governanca e modelo de gestdo de recursos.
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Os associados do IBADH sdo pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou

ARTIGO 82 _
estrangeiras, que contribuem para a consecugio do objeto social do IBADH, desde que qualificadas conforme as
previstes deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO Cada associado pessoa juridica devera indicar 1 (uma) pessoa fisica para

representd-la perante o IBADH, com poderes para receber citagdo em seu nome.

ARTIGO 92 Os associados estdo divididos em trés classes:

(a)
(b)

()

Associados Fundadores, que s30 os que celebraram os atos constitutivos do IBADH;

Assodados Efetivos, que sdo aqueles admitidos, apds a constituicdo do IBADH, nos termos do previsto
nos paragrafos deste artigo; e

Associados “Padrinhos AVIVAR”, que sd3o aqueles admitidos nos termos do Artigo 102 deste Estatuto
Sodal.

PARAGRAFO 12 E condicio para a admissdo de Associados Efetivo a indicacdo do respectivo
nome por um Assodado Fundador, o preenchimento do cadastro e aprovagao.

PARAGRAFO 22 0 nome do Associado Efetivo indicado devera ser submetido a aprovagao pela
DIRETORIA EXECUTIVA e, uma vez aprovado, posteriormente submetido a ratificagdo pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO 3° Observado o disposto nos Pardgrafos 12 e 22, supra, a admissdo do Associado
Titular formalizar-se-d mediante anuéncia expressa aos termos deste Estatuto.

PARAGRAFO 42 Qualquer associado podera, a qualquer tempo, renunciar a essa condicio de
associado, por meio de rentncia escrita, enviada ao Presidente ou ao Vice-Presidente. A reninda sera
considerada efetiva a partir da data do recebimento da rentincia por um de tais conselheiros, desde que data
posterior nao seja indicada na propria rentncia.

PARAGRAFO 52 Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
do IBADH.
ARTIGO 102 A Assembleia Geral elegerd seus Assoclados “Padrinhos AVIVAR” a partir dos

requisitos de admissibilidade. Poderdo ser outorgados titulos de Associados “Padrinhas AVIVAR":

(a)
(b)
(c)

as pessoas fisicas que promovam atividades relacionadas ao objeto soclal do IBADH;
as pessoas juridicas que realizem servicos relevantes relacionados a missiio do IBADH:
as pessoas fisicas ou juridicas que facam contribulcBes relevantes para as atividades do IBADH.

PARAGRAFO 12 Serdo apresentados  Assemblela Geral nomes de pessoas fisicas ou Juridicas que
poderdo ser admitidos como Assoclados “Padrinhos AVIVAR”

A proposta serd considerada aceita pela
oria simples dos votos,



ARTIGO 11°

(a)
(b)

(c)
(d}
(€)

PARAGRAFO 22 Observado 0 disposto No paragrafo 19, supra, a admissdo do Associado
“padrinho AVIVAR” formalizar-se-d mediante anuéneia expressa daquele a0s termos deste Estatuto.

S50 direitos de todos 05 associados:

comparecer a toda Assembleia Geral e votar qualquer matéria submetida a deliberagdo desta;

indicar representantes que exercerdo direitos obrigacBes por conta e ordem do associado, perante o
IBADH;

votar, ser votado e indicar candidatos para ocupar cargos no IBADH;

participar de todas as atividades organizadas pelo IBADH;

fazer sugestoes relacionadas ao objeto social e as atividades do IBADH paraa Diretoria Executiva.

ARTIGO 12° s30 deveres de todos os associados:

(a)
(b)
(c)
(d)

cooperar para a consecugao do objeto do IBADH, comparecendo as Assembleias Gerais;
cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;
respeitar as decisGes tomadas pela Assemblela Geral e pela Diretoria Executiva do IBADH;

apresentar comunicado por escrito a Diretoria Executiva, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, informando
seu desligamento do IBADH.

ARTIGO 132 A exclus3o de associado dar-se-a em virtude de conduta ou procedimento nao

condizente com 0s principios que nortetam as atividades sociais do IBADH, a ser apurada, pela Diretoria Executiva,

em procedimento que assegure 0 direito de defesa do associado envolvido,

PARAGRAFO 12 Da decisdo do procedimento caberd recurso por parte do associado enavolvido.

PARAGRAFO 22 Apds andlise do recurso e entendimento pela manutenggo da exclusdo do associado pelo
Diretoria Executiva por justa causa, convocar-se-d a Assembleia Geral para referendar ou ndo a decisdo por
maioria absoluta de votos.

CAPITULOIHI
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 142 AAssembleia Geral é 0 6rgdo supremo do IBADH. A Assembleia Geral reunir-se-

3, ordinariamente, em 2 (duas) vezes a cada semestre, e, extraordipaf

exigirem.

ente, sempre que os interesses sociais 0

RSN



PARAGRAFO 12 Cada associado terd direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral do
IBADH.

PARAGRAFO 22 Serdo admitidos votos por carta registrada, fax ou e-mail, com comprovante de

recebimento, quando recebidos na sede soclal até o Incio da Assemblela Geral,

PARAGRAFO 3¢ Em todas as Assemblelas Gerais, serd admitido que o associado ausente seja
representado por um de seus pares ou por um representante, seja para formacdo de “quorum”, seja para
votagdo. A respectiva procuragdo deverd ser entregue via e-mall com 1 {um) dia de antecedéncia.

ARTIGO 15¢ As Assembleias Gerais deverdo ser convocadas pelo Presidente da Diretoria
Executiva, por escrito, por meio de e-mail, telegrama, carta registrada ou fax ou por publicago em jornal de grande
dirculagdo na Cidade de Salvador e deverd incluir a data, hora e Ordem do Dia. A Assembleia Geral poderd igualmente
ser convocada mediante solicitagdo formulada por 1/5 (um quinto) dos associados, ou metade mais um dos membros
do Conselho Fiscal, encaminhada ao Presidente da Diretoria Executiva, da qual conste a ordem do dia sugerida,
Recebida a solicitacdo, o Presidente da Diretoria Executiva deverd providenciar a convocagdo, na forma prevista no
caput deste artigo, realizando-se a Assembleia Geral no prazo de 30 {trinta) dias.

PARAGRAFO 12 A convocagdo para Assembleia Geral deverd ser enviada aos associados ou
publicada com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia da data da realizacio da assembleia. A Assembleia
Geral serd instalada em primeira convocagdo com quorum minimo de % (metade) dos associados. Caso tal
quorum nao seja obtido em primeira convocagao, serd feita nova convocagiio com, no minimo, cinco dias de
antecedéndia, nos termos indicados no Pardgrafo anterior, instalando-se a Assembleia Geral com qualquer

nimero de presentes.

PARAGRAFQ 22 Sem prejuizo do disposto no Paragrafo 12, supra, sera considerada devidamente

convocada a Assembleia Geral em que estiver presente a totalidade dos associados.

PARAGRAFO 32 Sera nas Assembleias que serdo eleitos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.
ARTIGO 162 As Assembleias Gerais deverdo ser instaladas e presididas pelo Presidente da

Diretoria Executiva, ou, na sua auséncia, subsidiariamente pefo Vice-Presidente, por um membro do Conselho Fiscal
ou por um associado escolhido pela maioria dos votantes presentes, nesta ordem. O Presidente da Assembleia Geral
convidara um ou mais dos presentes para secretarid-lo.

PARAGRAFO 12 As deliberagdes da Assemblela Geral, salvo excecBes previstas neste estatuto,
serdo tomadas pelo voto favoravel da maloria simples dos associados, No caso de empate, caberd ao
Presidente da Assembleia Geral o voto de qualidade,

PARAGRAFO 22 As deliberagBes da Assemblela Geral deverdo constar de atas, que serdo
registradas no livro préprio.

ARTIGO 172
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(a) deliberar sobre as matérias a ela submetidas pela Diretoria Executiva ou pelos associados;
(b) indicar e eleger e os membros do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;
(c) destituir os membros do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;

(d) tomar as contas dos administradores, examinar os relatérios e pareceres apresentados pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Fiscal, e deliberar sobre as Demonstrag@es Financeiras;

(e) tomar quaisquer medidas recessarias para proteger os interesses do IBDH, considerando o relatério do
Conselho Fiscal;

(f) alteraro Estatuto Social;
(g) ratificar a admissdo de associados, apds aprovacdo da Diretoria Executiva;
(h) deliberar sobre a exclusdo ou ndo de associado;

(i) deliberar sobre a participacdo do IBDH em outras associagbes ou pessoas juridicas que possuam objetivos
idénticos ou similares;

(i) aprovaras politicas e estratégias gerais do IBDH, bem como seu plano operacional anual, conforme proposta
da Diretoria Executiva;

(k) aprovara dissolugdo do IBDH e deliberar sobre a liquidacdo de seus ativos;
(I) delegar a Diretoria Executiva decisbes sobre qualquer matéria ndo expressamente prevista neste Estatuto;

(m) autorizar a aquisigdo, compra, venda, permuta, transferéncia ou qualquer forma de alienagdo de bens do
IBDH em montante total superior a RS 100.000,00 (cem mil reais), corrigido a partir da data de constituicdo
do IBDH pela variagdo do IGP-M/FGV ou, na auséncia deste, por quaiquer outro indice que reflita a
desvalorizacdo da moeda no periodo;

(n) autorizar a criagdo de 6nus, gravames ou encargos de qualquer natureza sobre os ativos do IBDH;

(0) indicar e destituir os auditores independentes do IBDH.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 182 0 IBDH sera administrado pela Diretoria.

ARTIGO 19° S30 expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo ao IBDH, os

atos dos membros da Diretoria Executiva, bem assim os de procuradores ou empregados do IBCH que 0 envolvam

em obrigagoes relativas a negdcios estranhos a seu objeto social, tais como empréstimos, fiangas, avais, endossos ou
acdo civil e criminal do responsdvel pela

quaisquer garantias em favor de terceiros, sem prejulzo da respo

pratica doato.




DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 202 A Diretoria Executiva eleita em Assembleia Geral, com prazo de
mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢ao, serd composta de:

I- PRESIDENTE
10- VICE-PRESIDENTE
- SECRETARIA
IV- TESOUREIRA

PARAGRAFO 12 O mandato do Diretor Presidente terminara na data da Assembleia Geral que examinar as
contas do tiltimo exercicio social de sua gestao; outrassim, mesmo quando vencido o respectivo mandato, o
diretor continuard no exercicio de seu cargo até investidura do novo titular, ndo podendo este prazo

ultrapassar 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO 22 O Diretor Presidente do IBADH poderd receber remuneragdo, se assim for deliberado pela
Assembleia, nos termos e condigdes do disposto no Artigo 20, alinea “f”, deste Estatuto Saocial.

PARAGRAFO 32 O Diretor Presidente do IBADH poderé ser convocado mediante solicitagdo formulada por

1/5 (um quinto) dos associados, na qual conste a Ordem do Dia sugerida.

ARTIGO 212 Compete a Diretoria do IBADH a administragao dos negécios sociais em gerale a
prética de todos os atos necessarios para este fim, observado o disposto no Artigo 26 deste Estatuto Social. Cabe a
Diretoria, especialmente:

(a) assegurar a observancia da lei e deste Estatuto Social, cumprindo e fazendo cumprir as deliberacGes
aprovadas em Assembleia Geral;

(b) elaborar o balango, os orgamentos, as demais demonstragdes financeiras e os relatérios administrativos a
serem submetidos a aprovagdo do Poder Pliblico, da Assembleia Geral, do Conselro Fiscal;

(c) Aplicar aos associados infratores, as penalidades previstas no estatuto;

(d) Apresentar ao Conselho Fiscal, todos os livros e documentos que foram requisitados para
exame;

ARTIGO 222 AO DIRETOR-PRESIDENTE compete:

(a) Representar a entidade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, constituindo quando
necessario, advogados, procuradores ou representantes;

(b) Convocar, abrir, presidir e encerrar as reunides da diretoria, exercendo o voto de qualidade,
quando ocorrer empate nas votagdes;

22 REGISTRRAS



(d) contratar equipe profissional de apoio para as operagoes do IBADH;

(e) Assinar com a Secretdria as Atas e todas as correspondéncias da entidade;

(f) Abrir, movimentar, pagar, cadastrar senhas, assinar cheques, recibos, encerrar contas
bancérias em conjunto com o Tesoureiro, os balancetes, bem como abertura de conta

bancéria, livros e encerramentos de livros e taldes;

(g) representaroIBADH ativa ou passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante terceiros, Grgdos piblicos
ou autoridade federal, estadual ou municipal, bem como perante agéncias governamentais, sociedades de
economia mista e entidades paraestatais;

(h) realizar quaisquer atos e assinar quaisquer documentos que envolvam obrigacao ou responsabilidade do
IBADH, tais como transagdes financeiras, contratos ou escrituras de qualquer espécie, cheques, ordens de
compra, letras de cimbio, ordens bancérias, instrumentos de divida em geral, bem como qualquer ato
necessario a administracdo das contas bancarias do IBADH;

(i) indicar procuradores do IBADH, na forma da letra “e” do Paragrafo 12 do Artigo 26 deste Estatuto Social.

ARTIGO 232 AO VICE-PRESIDENTE COMPETE substituir o Presidente nas suas faltas
e/ou impedimentos, observando a competéncia deste e auxilia-lo nas suas atribuigoes.

ARTIGO 242 AO SECRETARIO COMPETE:

(a) Ler em sessdo, a ata, expediente e as cédulas apuradas das eleigdes quando for o caso;
(b) Remeter ao Presidente, tudo que tiver resolvido em Assembleia Geral para a devida execugio;

(c) Receber, responder e expedir as correspondéncias da entidade, registrando-as em livro
proprio.

ARTIGO 252 AO TESOUREIRO COMPETE:

(a) Manter em dia a situagdo financeira da entidade, encaminhando mensalmente ao Conselho
Fiscal, copia do balancete que devera ser colocado a disposigio.

(b) Apresentar balangos anualmente, e prestar contas a Diretoria sempre que solicitado,

ARTIGO 262 O IBADH considerar-se-a obrigado quando representado:

(a) isoladamente pelo Diretor Presidente;

(b) conjuntamente pelo Diretor Presidente e um procuradge2ste Gltimo de acordo com os poderes que lhe
houverem sido conferidos no instrumento de mandz
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() isoladamente por um procurador, de acordo com 05 poderes outorgados no respectivo instrumento de

mandato.

ARTIGO 272 0O IBADH deverd ser, necessariamente, representado pelo Diretor Presidente nos

seguintes atos:
(a) celebragio de Termos de Parceria como Poder Publico;

(b) contratacio de mutuos e financiamentos bancérios em nome do IBADH, com ou sem oferecimento de

garantias, reais ou pessoais;

(c) celebrag3o de contratos e assungdo de obrigagdes que supere RS 10.000,00 (dez mil reais) por trimestre,
valor este corrigido monetariamente pelo IGP-M/FGV, ou, na auséncia deste, por gqualquer indice que reflita
a desvalorizagdo da moeda no periodo;

(d) aquisicio, alienagio, promessa de aquisicio ou alienagdo e oneracio sob qualquer forma de bens
integrantes do ativo permanente do IBADH e/ou direitos a ele relativos, inclusive, mas ndo se limitando, a
imoveis, veiculos e participagdes societarias;

(e) constituicdo de procuradores em nome do IBADH.

ARTIGO 282 A representacao do IBADH isoladamente por um procurador com poderes
especificos € limitada aos seguintes atos:

(a) representacdo da associagdo ativa e passivamente, em Juizo e fora dele, perante autoridades
administrativas, autarquicas e quaisquer repartigdes publicas federais, estaduais e municipais, Banco Central
do Brasil, Banco do Brasil, agéncias e autarquias reguladoras e fiscalizadoras das atividades que comp&em o
objeto social, Secretaria da Receita Federal, Secretaria da Fazenda, autarquias e Correios e Telégrafos;

(b) de representacdo perante a Justica do Trabalho e Sindicatos, inclusive para matéria de admiss3o e dispensa
de empregados, com assinatura da documentagdo pertinente, inclusive a do FGTS;

(c) requisicio de talonarios de cheques, endosso e assinatura de cheques e outros titulos de crédito, para fins
de depdsito em conta do IBADH ou desconto perante instituicio financeira; assinatura de ordens de

pagamentos e guias de retiradas, solicitacdo de saldos e extratos, autorizacdao de débitos, créditos,
transferéncias e aplicagGes;

(d) assinatura de contratos de cambio e seus respectivos aditivos e averbagBes, assinatura de autorizagiio para
débitos em conta relativos a operagdes de cambio relacionadas as atividades do IBADH.

ARTIGO 29¢ Os mandatos outorgados pela associacio deverio especificar de forma
detalhada os poderes outorgados e, salvo quando para fins judiciais, terdp.p
subsequente ao de sua outorga.

az0 de vigéncia até 30 de abril do ano
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ARTIGO 302 No caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor Presidente, este

sera substituido pelo Vice Presidente que acumulard, interinamente, suas fungoes.

PARAGRAFO 12 Ocorrendo vaga do cargo de Diretor Presidente do IBADH, serd imediatamente

convocado uma Assembieia, que elegerd substituto para ocupar o Gargo.

PARAGRAFO 22 Além dos casos de morte ou renuncia, considerar-se-a vago o cargo do Diretor

Presidente que, sem justa causa, deixar de exercer suas fungBes por 30 (trinta) dias consecutivos.

CAPITULOV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 312 O IBADH terd um Conselho Fiscal, que funcionard em carater permanente, a ser
integrado por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, eleitos em Assembleia Geral. O mandato do Conselho
Fiscal serd de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo por até 2 (dois) periodos consecutivos. Terminado o mandato,
os conselheiros em exercicio deverdo permanecer em seus cargos, estando seus ma ndatos vélidos e prorrogados até

a assembleia geral que deliberar sobre a indicagdo e posse dos novos conselheiros, ndo podendo este prazo
ultrapassar 90 (noventa) dias.

PARAGRAFQO 12 Aos membros do Conselho Fiscal ndo serd atribuida qualquer remuneraco.

PARAGRAFO 22 0 Conselho Fiscal pode ser convocado mediante solicitagdo formulada por 1/5
(um quinto) dos associados, encaminhada ao Conselho, da qual conste a ordem do dia sugerida.

ARTIGO 32¢ Compete ao Conselho Fiscal:

(a) fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutérios;

(b) opinarsobre o relatdrio anual da Diretoria, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares
que julgar necessdrias ou tteis a deliberacdo da Assembleia Geral;

(c) opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas pelo IBADH;

(d) denunciar os erros, fraudes, crimes ou infragao as disposigdes estatutdrias, especialmente ao Artigo 36, deste

Estatuo Social e a Diretoria e, se estes ndo tomarem as providéncias necesséarias para a salvaguarda dos
interesses do IBADH, a Assembleia Geral;

(e) examinaras Demonstragdes Financeiras do exercicio sodial findo;

(f) elabora_r re[atc’:ﬁos e pareceres para apreciagdo da Assembieia Geral e da Diretoria Executiva sobre as
operagdes patrimoniais realizadas e sobre as DemonstragBes Financeiras;

(g) apresentara Assembleia Geral quaisquer outras matérias que entenda necessarias ou Uteis.

CAPfTULOWI
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGOES FINA
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TR 0 exercicio social teré inicio em 12 de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro

de cada ano.

ARTIGO 349 Ao fim de cada exercicio, seré levantado o Balango Patrimonial, elaboradas as

demais Demonstracies Financeiras e preparados os relatdrios da Direto ria, inclusive o refatdrio anual de execugio de
atividades, referente as importéncias recebidas e despendidas no decorrer do exercicio, a serem submetidos 3
apreciagdo da Assembleia Geral Ordindria e do Conselho Fiscal.
PARAGRAFO 12 As DemonstragBes Financeiras e os relatorios de atividades referentes a cada
exercicio social observardo plenamente os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade.
PARAGRAFO 22 Serd dada publicidade as DemonstragGes Financeiras, aos relatorios de atividades
do IBADH referentes a cada exercicio social e as certiddes negativas de débito perante o Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, mediante registro publico
e/ou publicacdo de tais documentos em jornal de grande circulagio da sede social.

PARAGRAFO 3¢ As Demonstracdes Financeiras do IBADH deverdo ser auditadas — inclusive por
auditores externos independentes, se for o caso.

PARAGRAFO 42 As DemonstragBes Financeiras e os relatérios de atividade do exercicio serdo
disponibilizados para exame de qualquer cidaddo ou entidade que assim o solicitar.

ARTIGO 352 Enquanto perdurara qualificagio do IBADH como Organizagdo da Sociedade Civil
de Interesse Pblico, a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determina o Pardgrafo Unico do Artigo 70 da Constituiciio Federal da Reptiblica.

PARAGRAFO UNICO A prestacgo de contas do IBADH serd realizada sobre a totalidade de
suas operagbes patrimoniais e de seus resultados, observando-se o disposto na legislagio aplicavel.

CAPTULO VI
DA DISSOLUGAO, DA LIQUIDAGAO E DA PERDA DE QUALIFICACAO

ARTIGO 362 O IBADH serd dissolvido caso tome-se impossivel a continuagio de suas
atividades, de acordo com deliberagdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

PARAGRAFO UNICO AAssembieia Geral que aprovar a dissolugdo do IBADH deverd indicar o
modo pelo qual se fard a liquidaciio e nomear o liquidante, que exercers suas fungdes até a completa
extingdo do IBADH, observado o disposto no Artigo 34, deste Est: to Social.
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AR"TIGO 372 Em caso de dissolugdo do IBADH, seu patriménio devera ser transferido a outra
s i blico, nos termos da Lei n® 9,790/99,
pessoaj

preferencialmente que tenham o objeto social

qualificada como Organizagdo da sociedade Civil de Interesse Pu
idéntico ou semelhante ao do IBADH.

Caso o IBADH venha a perder o registro como Organizagdo da Sociedade Civil de

ARTIGO 382
Interesse Publico, nos termos da Lei n®9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, formado ou adquirido com recursos

publicos durante o perfodo em que tiver perdurado tal qualificagdo serd transferido a outra pessoa juridica detentora

de tal qualificago, preferencialmente que ten ha o mesmo objeto social.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 392 0O IBADH nio distribuira a seus associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou mantenedores, quaisquer excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio. E ainda expressamente vedada a concessdo de quaisquer vantagens ou
beneficios pessoais, sob qualquer forma ou pretexto, direta ou indiretamente, as pessoas supra mencionadas, aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau, bem como as pessoas juridicas

das quais as pessoas referidas sejam controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) do capital social.

ARTIGO 402 Todos os enderegos ou dados de associados incluidos neste instrumento ou em

futura atteragiio deste Estatuto Social serdo validos para o propdsito de enviar informag@es, avisos ou notificagoes.

ARTIGO 412 Os membros do Conselho Fiscal, da Diretoria e os associados ndo respondem

pessoalmente ou com seus proprios bens, seja solidaria, seja subsidiariamente, pelas obrigacdes ou compromissos

assumidos pelo IBADH.

ARTIGO 422 Este Estatuto Social somente pode ser alterado por instrumento escrito, por
deliberagdo da Assembleia Geral, observado o disposto no art. 16, pardgrafo 1°, deste Estatuto Social.

ARTIGO 432 Caso qualquer artigo, pardgrafo ou disposicao deste Estatuto Social venha a ser
julgado Hegal, invdlido ou ineficaz por qualquer razdo, tal ilegalidade, invalidade ou ineficicia ndo afetard outro artigo,
pardgrafo ou disposicdo do presente, devendo os associados substituir a disposicio invalida, nula ou ineficaz pela que




0O Associado que se retirar ou for excluldo do IBADH ndo fard jus a qualquer

ARTIGO 44¢
restituigdo ou reembolso de contribuigdes ou doagBes que tenha feitoa entidade, de cujo patrimnio ndo participam
0s associados.

ARTIGO 452 Aos casos omissos aplicar-se-do as disposicoes da legislagdo vigente,

ARTIGO 46¢ Apresente Reforma do Estatuto devera ser registrado no Registro Civil

das Pessoas Juridicas, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro.

Salvador, 25 de agosto de 2021
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